
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 江苏省数据局（政务服务管理办公室）（机关）

单位

主要职能

省数据局是省政府直属机构，为正厅级，加挂省政务服务管理办公室牌子。

省数据局（省政务服务管理办公室）负责贯彻落实党中央关于数据和政务服务管理工作的方针政
策以及省委决策部署，把坚持和加强党对数据、政务服务管理工作的领导落实到履行职责过程中

。主要职责是：

（一）负责统筹推进数字江苏、数字经济、数字社会、数字政府规划和建设。组织落实国家大数

据战略。
（二）牵头拟订数据、政务服务管理相关地方性法规、规章草案和指标标准规范。组织落实数据

要素产权、流通、分配、治理等数据基础制度，指导数据要素市场建设。研究提出培育数据要素

市场的政策建议，引导数据交易场所建设发展。

（三）统筹数据资源整合共享和开发利用。协调推进数据资源分类分级管理，组织推动公共数据
资源开发利用，推动信息资源跨行业跨部门互联互通。负责全省公共资源交易管理监督。

（四）牵头推进数字经济发展，促进数字产业化和产业数字化。推动跨领域跨行业数字化转型，

促进数字经济和实体经济深度融合。

（五）协调推动数字社会发展。协调推动公共服务和社会治理信息化，协调促进智慧城市建设。
（六）统筹推进数字政府建设，组织协调政务资源数据归集、共享，扎口省级政务信息化建设项

目管理。

（七）组织拟订数字基础设施布局规划，协调推进数字基础设施布局建设，统筹数字政府基础设

施建设、管理。
（八）在推进数字经济、数字社会、数字政府建设等相关职责中，履行数据安全职责，负责拟订

相关数据安全政策并组织实施。

（九）负责全省简政放权、放管结合、优化服务的统筹协调和组织实施。

（十）负责全省政务服务综合管理、业务指导。
（十一）配合相关部门推进数据领域核心技术、关键设备等重大科技攻关。

（十二）协同省委网络安全和信息化委员会办公室开展网络数据跨境流动安全评估和监管工作。

（十三）完成省委、省政府交办的其他任务。

机构设置及
人员配置

省数据局（省政务服务管理办公室）设下列内设机构：

（一）办公室。负责机关日常运转，承担综合文稿、文电、会务、机要、信息、新闻宣传、档案

、保密、安全、信访、政务公开、督查督办、行政后勤、资产管理、财务、审计等工作。
（二）规划协调处。组织拟订数字江苏、数字经济、数字社会、数字政府规划；研究数据领域重

大趋势和重大问题；承担省级政务信息化项目及运维经费的相关审核工作。

（三）政策法规和监督评估处。负责组织起草有关地方性法规、规章草案和管理制度、指标标准

规范；承担有关规范性文件的合法性审查以及依法行政工作；负责相关战略规划、重大政策、重
大项目等的评估督导。

（四）数据资源处（公共资源交易管理处）。承担推动数据资源整合共享和开发利用工作；承担

落实国家大数据战略有关工作；拟订数据资源分类分级管理制度，负责公共数据归集，协调推进

公共数据确权授权，推动信息资源跨行业跨部门互联互通；引导数据交易场所建设发展；负责拟
订和组织实施公共资源交易规范性制度，协调督促行业监管部门依法履行监管职责。

（五）数字经济处。承担数字经济发展规划组织实施工作；承担牵头推进数字经济发展相关工

作；研究拟订促进数字产业化和产业数字化、推动跨领域跨行业数字化转型的政策措施；促进数

字技术和实体经济深度融合。
（六）数字社会处。承担数字社会发展规划组织实施工作；协调推动公共服务和社会治理信息

化，协调促进智慧城市建设；协同推进数字公共服务普惠化、数字社会治理精准化、数字生活智

能化。

（七）数字政府处。承担数字政府建设规划组织实施工作；统一建设和管理省电子政务云平台、
电子政务外网等基础设施；建设一体化协同办公体系，推动机关内部事务线上集成化办理；推动

部门信息系统整合，负责“一件事一次办”、政务服务“一网通办”等应用支撑体系建设。

（八）数字科技和基础设施建设处（安全管理处）。牵头推进数字基础设施布局建设工作，拟订

有关数字基础设施布局规划并推动实施；配合推进数据领域核心技术、关键设备等重大科技攻
关，协同推动数据要素相关学科专业体系和人才队伍建设；拟订相关数据安全政策并组织实施；

协同开展网络数据跨境流动安全评估和监管工作。

（九）行政审批制度改革处。负责研究提出全省简政放权、放管结合、优化服务工作的政策措

施，提出取消下放行政许可事项的建议；推进行政审批规范化，负责行政许可等依申请办理政务
服务事项目录动态管理；负责清理规范涉审中介服务、优化行政审批流程，参与“证照分离”改

革。



（十）政务服务处。承担全省政务服务体系建设相关工作；统筹负责政务服务事项实施清单和办

事指南标准化；组织协调全省一体化政务服务平台的推广应用，推进“不见面审批（服务）”改

革、“一件事一次办”和政务服务“一网通办”；组织省级行政审批服务事项集中受理办理；指
导省级政务服务场所日常管理；拟订全省政务服务热线的发展规划、标准规范和业务指导；管理

省级政务服务热线和省政风热线。

机关党委（人事处）。负责机关和直属单位党的建设和纪检、离退休干部工作，领导机关群团工

作；承担机关和直属单位的干部人事、机构编制、劳动工资、教育培训、队伍建设等工作；机关
党委设立机关纪委，承担机关及直属单位纪检、党风廉政建设有关工作。

下辖江苏省大数据管理中心、江苏省公共资源交易中心、江苏省政府采购中心（参公管理）、江

苏省政务服务网运管中心。截至2023年底，省政务办在职在编人员49人，退休3人。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 6783.68

一般公共预算资金 6783.68

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 1060.93 2357.62

项目支出 1991.72 4426.06

政务服务信息系统运行维护费用 557.96 1239.92

政务服务课题经费 15.26 33.9

省政务服务大楼运行维护费用 1055.24 2344.98

政务服务业务专项费用 242.22 538.26

政风热线 121.05 269

中长期目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，深入贯彻习近平

总书记对江苏工作重要指示精神，完整、准确、全面贯彻新发展理念，坚持稳中求进工作总基

调，按照省委十四届四次全会部署，立足我省产业基础坚实、科教资源丰富、营商环境优良、市

场规模巨大等优势，紧扣全面推进中国式现代化江苏新实践中10个具有牵引性的重点工作，一体
深化政务服务领域改革，系统推进数字政府建设，大力推进政务服务标准化规范化便利化，以高

效规范便利的政务环境助力我省市场化法治化国际化一流营商环境建设持续走在前列，以实际行

动和实际成效更好扛起新使命、谱写新篇章。

年度目标

一是纵深推进政府数字化转型；

二是健全完善数据治理体系和治理能力；

三是优化升级“苏服办”总门户；
四是大力实施一体化政务服务平台和一体化综合监管平台能力提升工程；

五是着力强化云网环境、政务中台等共性能力建设；

六是持续推进政务服务标准化规范化便利化；

七是健全完善五级政务服务体系；
八是持续提升综合监管效能；

九是深入推进公共资源交易市场化法治化数字化发展；

十是着力推进全省政务热线一体化高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策 计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全



目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝45% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

负责全省一体化

在线政务服务平

台设计规划、建

设推进、统筹协
调和监督指导等

工作。

实施一体化政务

服务平台和一体

化综合监管平台

能力提升

升级政务服务信息系统 基本完成 完成

优化升级“苏服
办”总门户

“苏服办”移动端第三方服务应用
稳定运行率

≥90% ≥90%

负责全省“放管

服”改革工作的
统筹协调和组织

实施。

健全完善五级政
务服务体系

推动政务服务“好差评”“四端”
覆盖

推进 完成

推进政务服务标

准化规范化便利

化

编制我省“一件事”改革事项清单 ≥0项 ≥15项



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益
化解社会矛盾，解决群众实际问题

的程度
明显 明显

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 客户投诉量 ≤10个 ≤20个


